
 

 

นโยบายรอง 

นโยบายเร่ืองการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

ตามแนวทางปฏิบัตติามกฎหมาย ของสาํนักงานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ 

---------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 เพ่ือใหกระบวนการรับลูกคาของบริษัทเปนไปตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เร่ือง วิธีการแสดงตนของลูกคา

สถาบันการเงินและผูประกอบวิชาชีพตามมาตรา 16 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2556  กฎกระทรวงการตรวจสอบเพ่ือทราบ

ขอเท็จจริงเกี่ยวกับลูกคา พ.ศ.2556 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2556  พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

(ฉบับท่ี 4)  พ.ศ.2556 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2556  พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก

การกอการราย พ.ศ.2556 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2556  ประกาศตางๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งออกโดยสํานักงานปองกันและ

ปราบปรามการฟอกเงิน ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2556  รวมท้ังแนวปฏิบัติเร่ืองการตรวจสอบเพ่ือทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับ

ลูกคาตามกฎหมายฟอกเงิน ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2557  และเพ่ือใหมั่นใจวาพนักงานไดปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ

ลูกคาและผูบริหารไดมีการกํากับดูแลใหพนักงานปฏิบัติตามระเบียบของบริษัทใหเปนไปอยางถูกตองตามท่ีกฎหมาย

กําหนดไว 

 

 บริษัทจึงกําหนดใหตองมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของสํานักงานใหญ  และสาขาเปนประจําทุกป โดยเปนไป

ตามหลักเกณฑการตรวจสอบท่ีกําหนดโดยฝายตรวจสอบ ซึ่งตองระบุเกณฑดําเนินการอยางนอยในเร่ืองตอไปน้ี 

1. ขอบเขตการตรวจสอบ การปฏิบัติงานดาน AML/CFT ท่ีครอบคลุมท้ังนโยบาย ระเบียบปฏิบัติและ

ขอกําหนดของทางการ 

2. แนวทางการตรวจสอบ วามีการปฏิบัติงานดาน AML/CFT  เปนไปตามนโยบาย ระเบียบปฏิบัติและ

ขอกําหนดของทางการ และรวมถึงเร่ืองการบริหารจัดการความเส่ียงในดานตางๆ วามีการดําเนินการอยางครบถวน 

เหมาะสม  

 


